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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, EPE
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Sumario: Procedimento de manifestagao de interesse individual para nomeagao de diretor(a) do Ser-
vigo de Planeamento e Controlo de Gestao.

Procedimento de manifestacao de interesse individual para nomeacao de diretor(a)
do Servico de Planeamento e Controlo de Gestao

Nos termos do disposto no artigo 99.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na redagao em vigor, e do Regulamento Interno da Unidade
Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E., torna-se publico que se encontra aberto procedimento de
manifestacdo de interesse individual para o cargo de Diretor(a) do Servigo de Planeamento e Controlo
de Gestao.

1 — Objeto do procedimento

O presente procedimento visa a nomeagao de Diretor(a) do Servigo de Planeamento e Controlo de
Gestao

2 — Conteudo funcional

0 conteudo funcional é o estabelecido no Regulamento Interno da ULS do Estuario do Tejo, EPE, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude.

3 — Regime e duragao

A nomeacao é efetuada em regime de comissao de servigo por trés (3) anos, renovavel.
4 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se:

Trabalhadores com vinculo laboral quer de emprego publico por tempo indeterminado quer por
contrato individual de trabalho com instituigoes integradas no SNS;

Titulares de licenciatura, preferencialmente em Gestao ou Economia, obtida em instituicao de ensino
superior portuguesa ou estrangeira reconhecida;

Detentores de competéncias de gestao, lideranga e planeamento, adequadas a coordenagao do
Servigo;

Experiéncia profissional em fungdes de diregao, chefia ou coordenagao.

Competéncias de coordenagao e lideranga técnica, adequadas as fungoes definidas no Regula-
mento Interno.

5 — Documentos de candidatura

As candidaturas devem ser apresentadas em formato digital (PDF) e incluir:

a) Requerimento formal dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao;

b) Curriculum Vitae (formato Europass), evidenciando fungdes de gestdo e resultados obtidos;

c¢) Projeto sumario e plano de atuagao estratégica (maximo 10 paginas), que evidencie a visao
e as prioridades para o Servigo de Planeamento e Controlo de Gestao;

d) Copia do documento de identificagao, comprovativo de vinculo laboral e certificado de habilitagoes.
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6 — Prazo e forma de apresentagao

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez (10) dias Uteis apds a publicagado do
presente aviso, através de correio eletronico enviado para:

recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

No assunto do email deve constar:

“Candidatura — Diretor(a) do Servigo de Planeamento e Controlo de Gestao".

7 — Juri

0O juri, designado por despacho do Conselho de Administragao, tem a seguinte composicao:

Presidente: Elisabete da Conceigao Rebelo Mendes, Diretora Interina do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

1.2 Vogal Efetiva: Sonia Maria Alves Bastos, Diretora do Departamento de Gestao e Financiamento
de Prestagoes de Saude na Administragao Central do Sistema de Saude, IP

2.° Vogal Efetivo: Tiago Daniel Nunes Soares, Administrador Hospitalar — Diretor do Servigo de
Gestao do Acesso e Suporte Clinico ao Doente da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Silvana Margarida Oliveira Silva Pires, Diretora Interina do Servigo de Gestao
Financeira e Patrimonial, da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

2.°Vogal Suplente: Rogéria Gomes Matos Francisco, Técnica Superior, da Unidade Local de Saude
do Estuario do Tejo, E. P. E.

8 — Critérios e metodologia de avaliagao

0 Juri aplicara o modelo de avaliagao colegial, aprovado na Atan.® 1, com as seguintes pontuacgoes:
Habilitagdes Académicas (HA) — 2 pontos;

Evidéncia Curricular de Gestao (ECG) — 5 pontos;

Avaliacao do Plano de Acao (APA) — 5 pontos;

Entrevista Discussao do Plano de Agao (EDPA) — 8 pontos.

As entrevistas poderao realizar-se presencialmente ou por videoconferéncia institucional, sendo
todas as deliberagoes tomadas por unanimidade.

A metodologia de avaliacao e as formulas de calculo constam da Ata n.° 1 do Juri.
9 — Publicitagao dos resultados

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a decisao final, sera publicada no site
institucional da ULS Estuario do Tejo, E. P. E., e comunicada individualmente a todos os candidatos.

10 — Disposigoes finais

A nomeacgao sera efetuada por deliberagao do Conselho de Administragao, sob proposta funda-
mentada do Juri.

13 de novembro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Elisabete
Rebelo Mendes.
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